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Notice relative au recrutement d’une ou d’un maître de conférences en sciences de gestion 
appliquée à la planification forestière 

Département :   SESG 
CNECA N° 9 

A2APT00984 
1 et 2 juin 2026 

 
Etablissement 
 
AgroParisTech est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel de type grand 
établissement. Placé sous la tutelle des ministres chargés de l’agriculture et de l’enseignement supérieur, ses 
domaines de compétence recouvrent l’alimentation des hommes et les préoccupations nutritionnelles, la 
santé, la prévention des risques sanitaires, la protection de l’environnement, la gestion durable des ressources 
naturelles et, d’une manière plus générale, la valorisation des territoires. 
 
L’établissement est organisé en cinq départements de formation et de recherche : 
• Sciences et ingénierie agronomiques, forestières, de l’eau et de l’environnement (SIAFEE) ; 
• Sciences de la vie et santé (SVS) ; 
• Sciences et procédés des aliments et bio-produits (SPAB) ; 
• Sciences économiques, sociales et de gestion (SESG) ; 
• Modélisation mathématique, informatique et physique (MMIP). 
 
AgroParisTech assure des formations de niveau « M » (ingénieur et master), de niveau doctoral et des 
formations post-master. Il contribue aussi à la formation des fonctionnaires du corps des ingénieurs des ponts, 
des eaux et des forêts et remplit des missions de formation continue auprès d’une grande diversité de publics, 
d’entreprises privées et de la fonction publique. 
 
AgroParisTech est membre fondateur de l’Université Paris-Saclay. 
 
Le département de formation et de recherche auquel sera rattaché la personne à recruter : 
 
Département Sciences Economiques, Sociales et de Gestion (SESG) dont les activités d’enseignement et de 
recherche sont structurées en cinq axes stratégiques : Transformations de l’agriculture et recomposition des 
filières ; Politique agricole, économie de l’environnement et des ressources naturelles ; Instruments de 
régulation, outils de gestion, gouvernance des ressources et entreprises ; Transition socio-écologique, 
consommation alimentaire durable et entreprises ; Évaluation, concertation, territoires et stratégies 
environnementales 
 
UFR à laquelle sera rattaché la personne à recruter : 
 
Unité de Formation et Recherche Économie Générale et Appliquée (EGA). L’UFR assure des formations dans 
les différentes formations d’ingénieur et de master portées par AgroParisTech et l’Université Paris-Saclay. Les 
cours enseignés dans cette UFR couvrent autant les fondamentaux que les applications, en économie agricole, 
économie écologique, économie et gestion forestière, ou encore sciences de la durabilité. Les personnels de 
l’UMR sont répartis entre les sites de Saclay et de Nancy. Le ou la recruté rejoindra le site de Nancy. 
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UMR à laquelle sera rattachée la personne à recruter : 
 
Bureau d’Économie Théorique et Appliquée (BETA, UMR 7522), unité mixte de recherche du CNRS, des 
universités de Strasbourg, de Lorraine et de Haute Alsace, de l’INRAE et d’AgroParisTech. Le BETA est localisé 
sur trois campus : un à Strasbourg (Faculté de Sciences Economiques et de Gestion) et deux à Nancy (campus 
AgroParisTech et campus UL à la Maison de la Recherche). Les recherches conduites au BETA articulent les 
aspects théoriques et les applications de la recherche en économie et en gestion. L’activité scientifique est 
organisée autour de six groupes de recherche : économie du droit ; cliométrie et histoire de la pensée 
économique ; créativité, science, innovation ; comportements, incitations, coordination, interactions ; 
macroéconomie ; et environnement, forêt, énergie. Le ou la recruté rejoindra le groupe EFE (Environnement, 
Forêt, Energie) sur le campus AgroParisTech de Nancy. 
 
Cadrage général du profil 
 
La personne recrutée participera à la formation des étudiants d’AgroParisTech aux sciences de gestion appli-
quées à la planification forestière, principalement sur le campus AgroParisTech de Nancy, et il/elle dévelop-
pera des travaux de recherche sur ces sujets en prenant en compte les questions de planification en contexte 
de « grands défis » notamment liées à la présence de risque et d’incertitude. Il/elle devra notamment par ses 
recherches et ses publications contribuer à renforcer la visibilité d’AgroParisTech dans ces domaines en 
France, en Europe et à l’international. 
 
La personne recrutée s’insérera dans le département SESG (Sciences Economiques, Sociales et de Gestion), 
au sein de l’UFR Economie Générale et Appliquée (EGA). Elle contribuera à la mission principale de ce dépar-
tement qui est « d’apporter aux futurs diplômés les connaissances théoriques, méthodologiques et appli-
quées, ainsi que les savoir-faire aujourd’hui indispensables pour exercer les métiers d’ingénieurs dans les 
domaines de compétence d’AgroParisTech ». Plus précisément, elle contribuera à l’axe 2 du plan stratégique 
du département « Politiques agricoles, économie de l’environnement et des ressources naturelles ; analyse 
et évaluation des politiques publiques ; modélisation ». La personne recrutée pourra également contribuer 
aux axes « Évaluation, concertation, territoires et stratégies environnementales » et « Instruments de régu-
lation, outils de gestion, gouvernance des ressources et entreprises » de ce département. Elle viendra com-
pléter et enrichir les compétences forestières existantes, notamment par son expertise en planification fo-
restière. Elle sera pleinement intégrée au collectif d’enseignement du département, de l’UFR et de l’équipe 
pédagogique du campus.   
 
Missions du ou de la MC à recruter 
 
Missions d’enseignement 
 
De manière générale, il est attendu de la personne à recruter de : 

• Concevoir et réaliser des enseignements de niveau ingénieur et master en : 
o Planification forestière : les principes de l’aménagement forestier, mise en œuvre d’un do-

cument d’aménagement, prise en compte des risques, etc. ; 
o Enrichir spécifiquement ces enseignements des notions de conduite du changement en con-

texte de grands défis (gestion agile, gestion adaptative, mode d’action collective, etc.) 

• Encadrer et accompagner les étudiants lors de modules d’enseignement par projets ; 

• Prendre des responsabilités en matière de formation : responsable d’UE, d’UC, etc. ; 

• Participer activement à la réflexion sur l’évolution des formations forestières et à leur mise en œuvre, 
en interne et avec les établissements partenaires, y compris à l’international. 

 
De manière spécifique, la personne recrutée assurera les enseignements suivants, localisés sauf mention 
contraire sur le site AgroParisTech de Nancy : 

• 1A : UC Développement agricole, aquacole, agroalimentaire et forestier (Palaiseau) : 6 HETD 
• 2A Domaine gestion et ingénierie de l’environnement (dominante 1 & 3) : Co-portage, du projet 

« Aménagement forestier » au sein du module Projet Aménagement Forêt Eau : 60 HETD 
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• 3A Gestion Forestière : co-portage du module Montagne (6 semaines) : 30 HETD et du module 
Risque, Incertitude et Monitoring (3 semaines) : 90 HETD 

 
Dans le cadre de la réforme du cursus en cours, la personne recrutée aura la possibilité de proposer de nou-
veaux enseignements en matière de planification forestière et de conduite du changement. 
 
Mission de recherches 
 
La personne recrutée sera rattachée au centre de Nancy du Bureau d’Economie Théorique et Appliqué (BETA, 
unité mixte de recherche du CNRS, des universités de Strasbourg et de Lorraine, de l’INRAE et d’AgroParisTech). 
Il ou elle mènera des travaux de recherche fondamentale, de recherche appliquée et le cas échéant 
d’expertise sur la manière dont la planification forestière peut évoluer dans un contexte marqué par une 
importante incertitude climatique et par des changements majeurs dans les attentes sociétales vis à vis de la 
forêt. Ces travaux pourront par exemple concerner la définition d’une gestion forestière agile et endurante, 
les enjeux de la diversification spatiale de la gestion forestière – dans ce nouveau contexte, ou encore les 
modalités de la conception et de la mise en œuvre de la planification forestière avec les parties prenantes 
(propriétaires forestiers, communes, riverains, associations, etc.). La personne recrutée t sera insérée dans 
l’écosystème de recherche nancéien sur la forêt et la filière bois, ainsi que dans les réseaux nationaux et 
internationaux sur le sujet (par ex. réseau NFZ). 
 
Autre mission d’intérêt général au sein de l’établissement 
 
La personne recrutée peut être conduite à participer à des commissions et groupes de travail au sein de 
l’établissement. Par sa spécialité et son expertise, le ou la MC a pour vocation à représenter AgroParisTech 
dans les débats scientifiques et les expertises concernant la planification forestière en contexte de « grands 
défis ». 
 
Compétences recherchées 
 
Doctorat ou équivalent et publications scientifiques en sciences humaines et sociales (science de gestion, 
géographie, etc.) ou en sciences forestières. Une connaissance préalable du secteur forestier, de la 
planification forestière et de l’aménagement forestier serait un plus, mais n’est pas nécessaire pour 
candidater (possibilité de formation interne). Goût avéré pour l’enseignement, en particulier de terrain. Une 
expérience dans ce domaine serait un plus. Goût pour l’interdisciplinarité et le travail en équipe. 
 
Contact pédagogique et scientifique 

- Présidente du Département SESG : Cécile Blatrix – cecile.blatrix@agroparistech.fr 
- Contact pédagogique : Franck Lecocq – AgroParisTech UFR EGA – franck.lecocq@agroparistech.fr 
- Correspondant enseignement : Valentine Lafond (AgroParisTech, Silva, Nancy) – 

valentine.lafond@agroparistech.fr 
- Contact scientifique : Marielle Brunette – UMR BETA : marielle.brunette@inrae.fr 

 
Contacts administratifs : direction des ressources humaines  
Gestionnaires des personnels enseignants 
 
Béatrice AIME 
beatrice.aime@agroparistech.fr  
Tél : 01.89.10.00.61 
 
Emilie FOURNEAUX          
emilie.fourneaux@agroparistech.fr  
Tél : 01.89.10.00.72 
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